LE 4 “D”
DI UN TEAM

EFFICACE




DIREZIONE

FISSARE OBIETTIVI,

VISIONE E
STRATEGIA




DISCIPLINA

TENERE RIUNIONI

PRODUTTIVE E
SEGUIRE ROUTINE

SALUTARI




DETERMINAZIONE

ESSERE PREPARATI,
RESILIENTI E DISCUTERE

IN MANIERA
COSTRUTTIVA




DINAMISMO
CONSIDERARE IL

CAMBIAMENTO
COSTANTEE

POSITIVO




